Обратна връзка за личния успех
Като част от семинара, в който ще участвам ще изработя свой личностен план за развитие, който да ми помогне да стана по-ефективен в личните си взаимоотношения, както и в работните ми умения.  Моля, дайте ми вашето мнение по следните въпроси.  Вашите отговори ще ми помогнат да разбера как да стана по-успешен и по-ефективен в общуването ми с другите.

Моля, отговорете на следните въпроси възможно най-добре: 

Име: ________________________
1. Кои са моите най-изявени силни страни, които ще допринесат за успеха ми?
2. Кое е това нещо, което ме дърпа назад и е дборе да се постарая да променя?
3. Коя е най-голямата ми спънка в това да бъда „фокусиран” [ефективен / успешен]?

4. Какъв прогрес сте забелязали в мен през последната година?

EQ Оценка
Оценете себе си във всяка от областите долу според това как според вас действате в момента.   Поставете „X” в правоъгълника, който най-добре представя къде се намирате.  Поканете 3-4 членове на семейството  и приятели, които също да ви оценят и да ви помогнат да разберете как те ви виждат във всяка една от областите  (направете копия на листовете и дайте по едно копие на всеки от тях).
	Самоконтрол
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	Изразява емоциите си правилно и инстинктите му са под контрол. Учтив.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задържа емоциите си вътре в себе си или експлодира ядосано.  Рязък.

	Прозрачност

	Демонстрира високи стандарти на почтеност и честност.  Открито признава грешките и провалите си. Изправя се срещу неетично поведение на другите.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непочтен е; крие грешките си и обвинява другите; рядко говори открито, когато другите постъпват неетично.

	Приспособимост

	Гъвкавост при справяне с промяна. Жонглира с множество задачи без да губи фокуса си.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Промяната не му действа добре. Избягва промените. Изпитва голям стрес, когато се налага да върши множество различни задачи и да поема много отговорности наведнъж.

	Постижения

	Поставя и изпълнява цели. Лично мотивиран да подобрява начина, по който се представя. Постоянно учи и се развива. Отворен за чуждо мнение с цел да сатне по-добър.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рядко си поставя цели. Протака изпълнението на отговорностите си или работата си.

Доволен е от настоящото си ниво на знания и умения.  Чувства се застрашен  от  чуждо мнение за начини за подобрение. Изглежда демотивиран в работата си.

	Инициативност

	Готов да се възползва от възможностите. Поема премерен риск. Поема инициатива в работата и във взаимоотношенията си.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пасивен.  Страхува се от риска. Чака другите да инициират взаимоотношение или разговор.  Само изпълнява директиви относно работата си, без да поеме нициативата да даде идеи.

	Оптимизъм

	Постоянство в преследване на целите независимо от препятствията и провалите.  Не живее в нереалистичен свят на отрицание или на празна вяра. Деен и позитивен.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Лесно се отказва, когато срещне трудност. Отрицателно настроен към живота и работата. Чувства безнадеждност, когато се изправя срещу проблеми.  Чувства се жертва. Негативен.



	Комуникация
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	Общува добре с другите в различен социален контекст, включва другите, спокоен и умел по време на разговор.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Трудно му е да общува социално, рядко включва другите и му е трудно при разговорите с други хора.

	Решаване на конфликти

	Разрешава добре конфликтите и се стреми да разбере гледната точка на събеседника си.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Не разрешава добре конфликтите и изпитва трудност при разбирането и съпричастието към другите и тяхната гледна точка.  Отбранява се.

	Съпричастност

	Съпричастен е към другите и ситуацията, в която те се намират.   Чувствителен и загрижен.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Липса на съпричастност и неспособност да се идентифицира с трудностите на другите. Нечувствителен. Незагрижен.

	Работа в екип

	Добре работи в екип.  Може да допринася без да доминира над останалите. Изслушва добре.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Среща трудности при работата в екип и с ръководителите си.  Лош слушател. Не възприема идеите на другите и не откликва дъбре към директора си.

	Самосъзнание

	Има отлично самосъзнание и разбира собствените си емоции. Има правилна самооценка за силните и слабите си страни.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Има лошо самосъзнание. Не разбира собствените си емоции и емоциите на другите.  Има неправилен поглед върху силните и слабите си страни.


